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El eje central del enfoque de |la propuesta para un Pacto Fis- con alto contenido tecnoldgico, al sector salud y al sector ali-
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nes y el mantenimiento del apoyo a los sectores productivos detentan dos o mas propiedades suntuosas. PAG. 8.

v

@ CIENCIA Y TECNOLOGIA M |\ ACADEMIA 3 7€) UASD PROPONE M @ ResuMEN

FACULTADDE | ENSU117 ANIVER- | DECANAFCE  : INICIAN PROCESO
ARTES INAUGURA : SARIO ODONTO-  PROPONE . DE EVALUACION
LABORATORIO | LOGIA RECONOCE : REVISAR TANDA : INSTITUCIONAL
DIGITAL . MAESTROS . EXTENDIDA . DE LOS CENTROS

PAG.3 { PAG.4 P PAG. 11 i PAG.13



2 | EL UNIVERSITARIO! Primera quincena de julio 2016

EDITORIAL

COSECHANDO FRUTOS DEL ARCHIVO CENTRAL

En esta misma pdgina de El Universita-
rio encontraran ustedes, nuestros lectores
y lectoras, una columna habitual, que hoy
se inicia en una nueva etapa con la publi-
cacion de las efemérides, a cargo del Ar-
chivo Central de la UASD. Es una contri-
bucidn que para el periddico y para nues-
tros seguidores y seguidoras constituye
un aporte especial y que demuestra el va-
lor de un buen archivo en la organizacion,
conservacion y puesta en servicio del pa-
trimonio documental de una institucion en
particular y del pais en general. En el ca-
so de este archivo universitario, cumple
el mismo con las funciones de gestion,
de archivo intermedio y archivo histérico.

Nuestro Archivo sirve bien a los fun-
cionarios docentes y administrativos de
la institucion, a estudiantes y maestros,
asi como al publico en general que re-
quiera de sus servicios. En él aparecen
documentos de importancia particular
para completar un expediente adminis-
trativo, como un documento original uni-
co gue se ha conservado por la Universi-
dad desde hace cientos de afios. Como
archiveros y archiveras de vocacion, el
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personal del Archivo Central tiene amor
por los documentos y disfruta sirviendo
a sus usuarios en la localizaciéon y pues-
ta en servicio de su acervo.

Fue con el traslado de la universidad
desde su local de la calle Isabel la Cato-
lica a la sede actual, en 1948, cuando me-
diante la Ordenanza 1-48, del 5 de enero
de 1948, el archivo se incorpord de mane-
ra organizada a la estructura universita-
ria, credndose una seccion en los sétanos
del edificio de Ciencias Médicas Doctor
Defillé para organizar y atender conve-
nientemente, de acuerdo con los reque-
rimientos de la épocay con los mas mo-
dernos métodos, los ricos archivos uni-
versitarios, con el propdsito de conservar
en expedientes debidamente organiza-
dos valiosisima documentacidon que en
él se guardan y que constituyen, puede
decirse, un tesoro testimonial de primer
orden de la historia de la Universidad Au-
téonoma de Santo Domingo.

Durante el lapso de tiempo transcurrido
entre 1948y la actualidad, el Archivo Cen-
tral de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo ha ocupado varios espacios, en
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espera de contar con un espacio propio,
diseflado y equipado para cumplir con sus
importantes funciones. Fue designado ati-
nadamente con el nombre del doctor Cel-
so Benavides, quien fue responsable de di-
rigir su modernizacién a partir del afo 1974.

Para los universitarios y universitarias
resultara de gran utilidad conocer en ca-
da numero de El Universitario los prin-
cipales hechos que marcan la vida uni-
versitaria y su fecha exacta de ocurren-
cia. Con esto, se facilitard que hablemos
apropiadamente acerca de las principa-
les efemérides que marcan la historia uni-
versitaria y se podrd también llegar al fi-
nal de frecuentes dudas y debates que
se dan sobre hechos, fechas y persona-
jes ligados a la Academia.

De igual forma, la contribucion del Ar-
chivo Central en la difusion de otras efe-
mérides extra universitarias servird para
mantenernos atentos a esas fechas que
marcan el desenvolvimiento de la vida
nacional a través de la historia.

iEn su importante funcion de Exten-
sién, el Archivo Central de la UASD lle-
ga a nosotros!
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¢QUE DICEN LOS UASDIANOS?
¢De qué manera podria el Estado evitar que el pacto fiscal afecte

a la clase media y baja?

6 de julio 1966. Creacion de la Comision Cen-
i tral Electoral.

6 de julio 2001. Creacion Recinto UASD-Samana.

: 6 de julio 2005. Creacion Instituto de Urbanismo.

8 de julio. Dia del Regocijo Universitario.

13 de julio 1961. Fundacién Federacién de Es-
tudiantes Dominicanos.

Podria ser eliminando algunas facilida-
des a las empresas, l0s subsidios a los

combustibles y a muchas instituciones
que son innecesarias, ya que muchas

veces el gobierno utiliza el pacto como
argumento para seguir explotando a la
clase media y acomodar a los mas ricos.

14 de Julio 1967. Creacion Escuelas de Filoso-
fia, Psicologia, Historia y Letras.
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: 2de julio. Dia Internacional del Cooperativismo.

4 de Julio. Fusilamiento de Francisco del Ro-
 sario Sanchez.

11 de Julio. Dia del Disefiador Dominicano.

JESUS MONTERO, EMPLEADO

11 de Julio. Dia Mundial de la Poblacidn.
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Un nuevo pacto fiscal va a poner al
pueblo de rodillas, porque eso va a in-
crementar los precios de los produc-
tos de primera necesidad, no estoy de
acuerdo. El Estado puede primero re-
ducir los salarios de los funcionarios y
las botellas.

.

: 12 de Julio. Desocupacién lera. Intervencion
Norteamericana.

15 de Julio. Fallecimiento del patricio Juan Pa-
blo Duarte.

GERSON SIERRA, EMPLEADO
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El gobierno puede comenzar por re-
cortarles los salarios a los funcionarios
publicos y eliminando posiciones fan-
tasmas. Me parece muy mal que un
nuevo pacto fiscal vaya a afectar a los
mas pobres, porque hay personas que
No consiguen siquiera con qué comer.

CARLOS POLANCO, EstubIaNTE
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Por RobertoTejada

iDoctor You Know!

En mis afos de formacion profesional tu-
ve muchas personas que marcaron esa etapa
de mi vida, ya sea por su forma de educar o
por su forma de ser. Una de esas personas
fue un profesor que en este escrito llamaré
Doctor You Know, quien a fuerza de duros
golpes nos enseid que llegar tarde era una
de las mas grandes ofensas que se le puede
hacer a un docente. También nos acostum-
bré a que él era el ultimo en entrar al aula.

Cabe decir que, en ese momento, yo esta-
ba estudiando en un lugar que era una espe-
cie de internado. Las aulas estaban bastan-
te cerca de los dormitorios y no podia salir
del recinto estudiantil a mi antojo. Por esa
razon era considerada la tardanza como un
pecado de mal gusto.

Una maiana, luego de que el maestro ce-
rrara la puerta del aula, se escuché con mu-
cha decisidon a uno de los estudiantes que se
aproximaba corriendo al curso gritar desde
fuera: “despejen el drea que voy a saltar”. Di-
cho eso, salté con gran impulso por una ven-
tana sin colocar sus manos en ninguna parte.
Todos quedamos en shock con aquel acon-
tecimiento, incluyendo al maestro que sélo
atind a decir: - &Y después de esta entrada
tan espectacular cémo te saco? You know?
Y cada oraciéon pronunciada por el profesor
terminaba con la pregunta You Know?

Dos cosas no volvieron a ocurrir después
de la gran entrada, el compafero jamas lle-
g6 tarde; pero el maestro nunca volvié a ser
llamado por su nombre por los estudiantes.
Después de esa mafana fue conocido ofi-
cialmente como el Doctor You Know.




estos laboratorios, hemos ido prepa-
rando con recursos propios”, declaré
el decano de la Facultad de Artes,
maestro Juan Tiburcio.

“Estamos trabajando para que proxi-
mamente sea abierta una sala de cine
en la sede de la Primera Universidad
del Nuevo Mundo, que al igual que
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FACULTAD DE ARTES

Inaugura laboratorio digital
¢ i .y |.

El nuevo laboratorio de tec-
nologia de lainformaciony la
comunicacion esta compues-
to por 40 computadoras de
ultima generacion.

Elimpacto tecnoldgico como soporte
de la ensefianza se fortalece en la Facul-
tad de Artes de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo (UASD) con la
puesta en funcionamiento de su labora-
torio digital, con el que se busca dimen-
sionar las capacidades de los actores in-

El rector Ivan Grullén Fernandez y el decano de Artes, Juan Tiburcio, cortan la cinta inaugural, junto a otras autoridades académicas.

volucrados en el manejo y conocimien-
to de los procesos digitales.

La inauguracion de este importante la-
boratorio de tecnologia digital, que incor-
poralas ciencias de la informacién y la co-
municacidon como soporte del proceso de
ensefanza-aprendizaje a profesores, estu-
diantesy personal técnico de la unidad aca-
démica, impactard en las diferentes carre-
ras ofrecidas por la Facultad de Artes.

El nuevo laboratorio de tecnologia de la
informacién y la comunicacion estd com-
puesto por cuarenta 40 computadoras de
tltima generacidn, equipadas de los Soft-
warey las herramientas técnicas adecuadas
para la aplicacién de los diferentes proce-
sos de ensenanza en la Facultad de Artes.

El centro de tecnologia cuenta ademas
con pantallas inteligentes, monitores espe-
ciales para el manejo de variadas actividades
en las que estudiantes y profesores de las dife-
rentes carreras de la Facultad se involucran.

Dentro de los modernos equipos que
forman parte del laboratorio digital es-
tin también equipos de proyeccién digi-
tales interconectadas con las pantallasy
las computadoras, en las que se propor-
cionan facilidades para su manejo en li-
nea, a través del internet.

La unidad tecnoldgica de apoyo ala la-
bor académica esta dividida en dos salas
con veinte (20) computadoras en cada una,
cuyos dispositivos estin programados para
que los estudiantes y profesores accedan a
conectarse desde sus equipos celulares pa-
raimpartir docencia y compartir informa-
ciones utilizando las pantallas electrénicas.

El rector de la Universidad, doctor Ivin
Grullén Fernandez, corté la cinta en el ac-
to inaugural, para dejar abiertas las opera-
ciones del laboratorio. El méximo ejecu-
tivo de la casa de altos estudios sefialé que
el aprovechamiento de la tecnologia a es-
tos niveles se ha convertido en una necesi-

dad imperiosa paralos artistas, como per-
tinencia de la tecnologfa en estos tiempos
y como como parte vital para la ensefan-
zade las diferentes dreas del conocimiento.

Asegurd que la academia estatal se es-
fuerza para estar acorde con las deman-

DECANO DE ARTES

das de la época, pese a las limitaciones
econdmicas que enfrenta la Universidad.

Aseguré que la academia estatal se es-
fuerza para estar acorde con las deman-
dasdelaépoca, pese alas limitaciones eco-
némicas que enfrenta la Universidad. @
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'Juan Tiburcio, decano de la Facultad de Artes, mostré satisfaccién por

el logro alcanzado y puso de manifiesto el esfuerzo realizado durante mu-
cho tiempo en la planificacién y ejecucién del proyecto realizado con re-
cursos propios, y que llegé a feliz término, tal como se expresé en la aper-
tura y equipamiento del laboratorio.

Tiburcio proclamé que los profesores deben disponer de las herramientas
necesarias, para que puedan transmitir conocimientos y ensefiar correcta-
mente a los estudiantes, y para que estos puedan convertirse en profesio-
nales de vanguardia y competentes, para seguir trillando logros por el bien
la escuela la facultad y del pais.

En la actividad inaugural del salén digital estuvieron presentes los vice-
rrectores Jorge Asjana David, Docente; Editrudis Beltran, Administrativo;
Francisco Vegazo Ramirez, y Nino Feliz, de Investigacién y Postgrado y de
Extensién, respectivamente; invitados especiales, directores de Escuelas de
la FA, los maestros Gregorio Gémez, de Publicidad; y Julio Melo, de Cine y
Fotografia; de Moda, Orfila Rodriguez y Arelis Subero, de Artes Plasticas.

UASD hace oferta académica de STEM a participantes en Campamento Innovador

Los estudiantes meritorios que parti-
cipan en el Campamento Verano Innova-
dor de ONAPI, fueron recibidos por el
Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y
conocieron las oportunidades que ofrece
este centro de estudios para cursar las ca-
rreras de Biologfa, Fisica, Quimica, Far-
macia, Matematicas, Medicina e Ingenie-
rfas, disciplinas que forman parte de las ca-
rreras conocidas por el acrénimo STEM.

El acto de recibimiento estuvo encabe-
zado por el doctor Ivan Grull6n Ferndn-
dez, rector de la UASD, vicerrectores y
decanos. La visita a la UASD forma par-
te de la oferta curricular que ha presenta-
do ONAPI alos 50 bachilleres merito-

rios de escuelas dominicanas que partici-

El maestro de la Facultad de Ciencias Francisco Terrero Galarza ofrece detalles de

las carreras STEM que oferta la UASD.

pan en el campamento Verano Innovador.

Este campamento se inscribe dentro
de las iniciativas emprendidas por la
ONAPI para mejorar el ecosistema in-
novador de la Republica Dominicanay

terio Administrativo de la Presidencia, el
Instituto Tecnoldgico de las Américas (IT-
LA), Parque Cibernético, Asociacién Na-
cional de la Industria Farmacéutica (INFA-
DOMI), Instituto de Innovacién en Bio-
tecnologia e Industria (IIBI), Instituto Su-
perior de Agricultura (ISA), la Asociacién
Dominicana de Profesores (ADP) y el po-
litécnico Movearte.

Durante cuatro semanas, los partici-
pantes entraron en contacto con la inno-
vacion en las dreas de mecatrénica, qui-
mica, electrdnica, farmacéutica, biotec-
nologia, disefio industrial, innovacién
agroindustrial, propiedad industrial y

la difusién de la Propiedad Industrial.

Verano Innovador es un esfuerzo pu-

blico-privado que cuenta con la colabora-
cién del Ministerio de Educacion Superior,

Cienciay Tecnologfa (MESCyT), el Minis-

uso de las bases de datos de patente y co-
nocieron las propuestas que en esas dreas
presenta la academia estatal. @



El proceso evaluativo de los centros regionales esta orienta-
do a mejorar la calidad educativa en la Universidad del Pue-
blo, con la finalidad de que la educacién dominicana alcance
optimos niveles de calidad. En esta ocasion, participaron los
centros de la UASD en Mao, Nagua, Higliey, Puerto Plata, San

A ACADEMIA

Juan de la Maguana, y el subcentro de Samana, bajo la direc-
cion de un equipo técnico de la MESCyT. El Taller de Evalua-

cion Institucional de los Centros y Subcentros regionales fue

realizado a través de la Direccidon General de Planificacion y

Desarrollo Institucional, DIGEPLANDI.
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CON CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES
UASD hace taller sobre Evaluacion Institucional

El proceso de Evaluacion Ins-
titucional fue iniciado en el
aino 2006, y al mismo ya se
han sometido los Recintos
de San Francisco de Macoris
y Santiago.

Con el propdsito de contribuir ala ele-
vacién de los niveles de la Educacion Supe-
rior, autoridades de siete centros universita-
rios regionales de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo (UASD), a través
dela Direccién General de Planificacion y
Desarrollo Institucional( DIGEPLANDI)
participaron en el taller de orientacién so-
bre la evaluacién institucional, en el que
los participantes recibieron los instru-
mentos para dicho proceso.

El acto de apertura del evento estuvo
encabezado por el rector de la Primada
de América, doctor Ivan Grullén Fer-
nindez, yla doctora Ligia Amada Melo,
Ministra de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT).

En su discurso de apertura, el rector
destacé la importancia del proceso eva-
luativo, exhortando alos participantes en
el taller a trabajar con interés y entusias-

Autoridades docentes y administrativas de los centros y el sub-centro que participaron en el taller de Evaluacién Institucional,
acompainados por la Ministra de Educacién Superior y otros funcionarios de esa cartera.

mo para lograr que la educacién domini-
cana alcance 6ptimos niveles de calidad.

Al hacer uso de la palabra, la ministra
Melo se refirid ala busqueda de la calidad
educativa, sefialando que la UASD debe es-
tar ala vanguardia en la educacién por ser
la mds vieja casa de estudios de América, la
mayor institucion estatal de educacion su-
perioren el pas, asi como por su gran com-

promiso social con el pueblo dominicano.

El proceso de evaluacion fue iniciado
en el afio 2006 y al mismo ya se han some-
tido los recintos uasdianosde San Fran-
cisco de Macoris y Santiago. El mismo
comprende dos etapas: autoevaluacion,
para lo cual se designa un equipo de tra-
bajadores fijos que se retine cada dos me-

ses con la direcciéon del MESCyT; vy la

evaluacién externa, en la que participan
instituciones internacionales.

El taller de evaluacién se desarroll den-
tro del marco de la evaluacién quinquenal.
En esta ocasién participaron los centros
dela UASD en Higiiey, Bonao, Mao, Na-
gua, Puerto Planta, San Juan, y el Subcen-
tro de Samand, y contaron con la direccién

de un equipo de técnicos del MESCyT. @

Facultad celebra el Dia Nacional del Economista

El Director de la Escuela de
Economia de la UASD, maes-
tro Antonio Ciriaco, destacé
la necesidad de que la acade-
mia se integre a las discusio-
nes que se han originado en
torno a las politicas publicas
en materia econémica.

La Escuela de Economfa de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domin-
go (UASD) celebré el Dia Nacional
del Economista, con el depdsito de
una ofrenda floral en el busto erigi-
do a la memoria del patricio Juan Pa-
blo Duarte.

La actividad conmemorativa fue en-
cabezada por el maestro Antonio Ciria-
co, director de esa dependencia acadé-
mica, quien aprovechd el escenario pa-
ra exhortar a sus colegas a participar en
los espacios que les pertenece en el di-
seno de las politicas publicas. Se refirio,
de manera especifica, a la responsabili-

Autoridades de la UASD asistentes a la ofrenda floral con motivo del Dia Nacional
del Economista.

dad de los economistas en torno al te-
ma del pacto fiscal, y sefalé que son los
profesores uasdianos de esa disciplina
quienes deben presentar una propues-
ta, en nombre de la Facultad y de la ca-
sa de altos estudios.

El maestro Ciriaco destacé la nece-
sidad de recuperar los espacios que los

profesionales del 4rea han ido perdien-
do, y resalté la pertinencia de que, en
nombre de la Primada de América, con-
tribuyan con ideas y planes que impac-
ten en aspectos fundamentales de la
economia nacional.

Dijo también que, dada la credibi-
lidad de que goza la Universidad Esta-

tal, la sociedad espera su posicién co-
mo institucién académica en los deba-
tes que con relacién a la economia do-
minicana se suscitan en el pais.

Deploré las carencias y desigualda-
des que afectan a la poblacién domi-
nicana, “porque a pesar del sucesivo y
continuo crecimiento de la economia
durante los tltimos 50 afos, la inequi-
dad persiste”. Precisé el maestro Ciria-
co que “atin la sociedad dominicana es-
ta carente de satisfaccién de necesida-
des bésicas, por lo que el aporte de los
economistas es importante en la formu-
lacién y discusion de politicas publicas,
a fin de cooperar por una sociedad mds
equitativa.”

A la actividad asistieron los vicerrec-
tores Francisco Vegazo, de Investigacion
y Postgrado; y Rafael Nino Feliz, de
Extensidn; los maestros Ramén Desan-
gles y Alexis Martinez, decano y vicede-
cano, respectivamente, de la FCES, jun-
to a un grupo de profesores, empleados
y estudiantes. @
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DESDE LOS CENTROS

El primer funcionario de la UASD destacé que cursar una
especialidad, maestria o doctorado en estos tiempos, per-
mite al profesional tener mejores oportunidades laborales.

EN RECINTO SANTIAGO
UASD inviste 588 nuevos profesionales

La Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD) invisti6
en Santiago 588 nuevos profesio-
nales en distintas 4reas del saber,
durante un acto solemne que tu-
vo como escenario el Estadio Gran
Arena de esa demarcacién cibaena.

El rector de la UASD, doctor
Ivan Grulldn Fernandez, encabe-
z6 el acto de investidura junto a
los miembros del Consejo Uni-
versitario, el Senador por esa pro-
vincia, Julio César Valentin, la

Los nuevos profesionales pertenecen a las areas
de Educacién, Contabilidad, Derecho, Ingenieria,
Comunicacion Social, Medicina, Sicologia, Adminis-
traciéon de Empresas, Contabilidad y Bionalisis

mas presencia en distintas provin-
cias del territorio nacional.

Los mayores indices académi-
cos (95.5y 95 puntos) recayeron
sobre las jovenes Milady Gonzé-
lez Castillo y Mariana Garcia Lu-
na, quienes concluyeron la licen-
ciatura en Educacién, mencién
Filosofia y Letras, para obtener
el lauro de Suma Cum Laude,
en tanto que el mayor indice de
postgrado lo obtuvo el licencia-
do Domingo Deprat Jiménez.

maestra Mayra Vargas, vicerrec-
tora de la Universidad Tecnolé-
gica de Santiago, UTESA y otros
invitados especiales.

Al pronunciar el discurso cen-
tral, el doctor Ivin GrullénFernan-
dez enfatizé que esos nuevos profe-
sionales entregados porla UASD
alasociedad poseen la formacion
necesaria para contribuir al desa-
rrollo econémico, social, cultural y
cientifico del paisy felicité los gra-
duandos, de manera especial los
118 que por sus altas calificacio-

El rector, doctor Ivan Gulléon Fernandez, al hacer entrega de su titulo a la graduanda de mayor indice
académico, Milady Gonzalez Castillo. Observan el senador por la provincia Santiago, Julio César Va-
lentin; el director general del Recinto, doctor Genaro Rodriguez; y los vicerrectores de Investigaciéon y
Postgrado, y de Extension, los maestros Francisco Vegazo Ramirez y Rafael Nino Feliz, respectivamente.

nes se invistieron con lauros aca-
démicos, conforme lo establecen
las normativas universitarias. Del
total de investidos, 520 correspon-
dieron al grado y 66 al postgrado.

Resalté también que [la UASD
se enorgullece de los 66 egresa-
dos que recibieron sus diplomas
por haber concluido con éxito
sus programas de especialidad y

EN GRADUACION DE SFM

Rector pide continuar la lucha sin
perjudicar labores en universidad

maestria, lo cual constituye una
muestra del empeno que tiene la
académica en fortalecer los estu-
dios del cuarto nivel.

“Cursar una especialidad, una
maestria o un doctorado en estos
tiempos de la posmodernidad le
permite al profesional tener me-
jores oportunidades laborales o
alcanzar posiciones privilegiadas

en el dmbito empresarial.’, indicé
el primer funcionario uasdiano.

El doctor Genaro Rodriguez,
director general dela UASD- Re-
cinto Santiago, manifestd su deseo
de que el gobierno dominicano de-
tenga su mirada hacia el sistema de
educacioén superior y de manera es-
pecial hacia esa universidad del pue-
blo, por ser la institucién que tiene

En nombre de sus comparie-
ros graduandos hablaron Milady
Gonzélez Castillo y Domingo
Deprat Jiménez, luego de que los
miembros del Consejo Universi-
tario les entregaron sus diplomas.

Los nuevos profesionales co-
rresponden a las carreras de Edu-
cacion, Derecho, Comunicacion
Social, Psicologia Administra-
cién de Empresas, Mercadotec-
nia, Contabilidad y Publicidad,
Ingenierfay Arquitectura, Medi-
cina, Enfermeria y Bioanilisis. @

El rector de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo pidié a los secto-
res que convergen en la UASD, continuar
con firmeza la lucha iniciada para lograr
que el Estado asigne un justo presupues-
to para poder cumplir con los planes de
desarrollo que ejecuta la academia.

Al pronunciar el discurso central duran-
te la graduacion celebrada por la UASD
en su Recinto San Francisco de Macoris,
donde se invistieron 477 profesionales
de gradoy 56 de postgrado, Grullén Fer-
nandez reiterd que seguiran reclamando
lo justo parala UASD, sin paros docen-
tes, ni administrativos.

Grullén Fernidndez hizo esta afirma-
cién al encabezar la ceremonia solemne
de investidura, junto alos miembros del
Consejo Universitario, las principales au-
toridades de esa dependencia académica
e invitados especiales de esa comunidad,
como son: la gobernadora de la provin-
cia Duarte, Miledys Nunez, y el senador

Amilcar Romero, y que tuvo como esce-
nario las instalaciones de la Feria Gana-
dera de la ciudad del Jaya.

Tras felicitar alos graduandos, en es-
pecial alos 60 que alcanzaron lauros aca-
démicos, el rector destacd los logros de
la UASD-San Francisco de Macoris, pon-
derd la pertinencia de mantener el dia-
logo con el gobierno y de actuar con un
espiritu de tolerancia y comprension pa-
ra no poner en riesgo la calidad docente,
la formacién de los estudiantes ni el em-
pleo de miles de profesoresy empleados.

Ladirectora general del Recinto UASD-
San Francisco de Macoris, maestra Car-
men Santiago, destacé que la gestion que
encabeza se ha caracterizado por una la-
bor permanente para dar continuidad al
relanzamiento de la Alma Miter, en con-
sonancia con el compromiso de promo-
ver el desarrollo sostenible.

Por haber obtenido un indice acadé-
mico de 92.6 (el mayor de su promocién),

El doctor Ivan Grullén Fernandez, rector de la UASD, entrega el titulo al graduando
de mayor indice, José Alberto Castro Mora. Observan Elsa Justo viuda Mejia y la direc-
tora general del Recinto UASD-San Francisco de Macoris, maestra Carmen Santiago.

José Alberto Castro Mora se recibié como
Agrimensor, Magna Cum Laude, y tuvo
a su cargo las palabras de agradecimien-
to en nombre de sus companeros. Igual-
mente, recibié el Galardén a la Excelen-
cia Académica Juan Bautista Mejia, insti-
tuido para honrar la memoria de ese gran
docente y revolucionario, quien prestd sus
valiosos servicios a la region Nordeste y
al pais. La viuda del maestro Mejia, Do-
fia Elsa Justo, hizo entrega del galardén.

La mayor puntuacién de postgrado
correspondid a Josefina De la Cruz Pau-

lino, del programa de la Maestria Profe-
sionalizante en Lingiistica Aplicada a la
Ensenanza del Espanol, con un promedio
de 96.7 puntos. El discurso en nombre de
sus compaiieros concitd fuertes aplausos.
En esta investidura, egresaron profe-
sionales de las carreras de Educacién, Pe-
riodismo, Relaciones Publicas, Psicologia
Clinica, Psicologia Escolar, Psicologia In-
dustrial, Agrimensura, Administracién,
Contabilidad, Mercadotecnia, Derecho,
Enfermeria, Radiologia, Bioandlisis, Me-
dicina, e Ingenierfa Agronémica. @
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El doctor Ramém Emilio Mena fue reconocido junto a
otros docentes por sus anos de labor continua y por
sus aportes a la academia estatal.

cente. Les acompaian el decano dela FCS, Wilson Mejia y el Secretario General de la UASD, Héctor Luis Martinez.

EN 117 ANIVERSARIO

Como parte de la festivi-
dad fueron reconocidos
distinguidos docentes del
area de la Odontologia y
se destaco lalabor que ha
desarrollado la Escuela.

En el marco de la celebracién de
los 117 anos de su fundacidn, la Es-
cuela de Odontologia, de la Facultad
de Ciencias de la Salud,reconocié a
diez de sus profesores, durante un ac-
to encabezado por el decano de esa
dependencia, doctor Wilson Mejia.
El emotivo acto tuvo como escena-
rio el salén doctor Agustin Heredia
y los homenajeados fueron los do-
centes Ramén Emilio Mena, San-
dra Mueses, Luis Sdnchez, Carmen
Rosa Herndndez, José Puello, Ra-
mon Pichardo, Grecia Astacio, Glo-
ria Burgos, Bienvenida Diprés y Ma-
ria Rosado.

Al doctor Mena se le reconocié
por sus aportes a la Academia, en
tanto que los demds maestros fue-
ron designados como profesores
del ano por su dedicacién, entre-
ga, y por el excelente trabajo rea-
lizado durante el pasado afo en sus
respectivas catedras.

Eldecano Mejia felicitd ala Escue-
la de Odontologia por el trabajo que
ha venido realizandoy por los pro-
gramas ejecutados, los cuales forman
parte del plan estratégico que aplica
esa facultad pararesponder alas ne-
cesidades de desarrollo de la univer-
sidad y de la Republica Dominicana.

La directora de la Escuela de
Odontologia, doctora Flor Montes
de Oca, destacé los aportes del doc-
tor Mena a esa unidad académicay
se regocijo de que en su 117 aniver-
sario, esa dependencia docente se en-
cuentra en plena vigencia institucio-
nal, funcionando acorde con el Esta-
tuto Orgénico, los reglamentos y dis-
posiciones legales existentes.

La maestra dijo que la Facultad
de Ciencias de la Salud ha puesto en
préctica iniciativas vitales para el de-
sarrollo académico de las diferentes
escuelas, dentro de las cuales men-
cioné la Oficina de Certificacién de
Credenciales para Egresados, la des-
concentracion del proceso de proyec-
ci6n de asignaturas por semestre y la-
renovacion de los planes de estudio.

En nombre de los maestros re-
conocidos hablé la doctora Sandra
Mueses, quien considerd que el tra-
bajo resulta mejor cuando se hace con

amor, union, y valores, tras senalar :
que estos aspectos son los que pri-
i muchos afios tema de estudio y de investigacion y lo se-

man en la Escuela de Odontologia.

Eldoctor Antonio Mena, hijo del-
doctor Ramén Emilio Mena, leyé la
semblanza de su padre, destacando el :
ingreso de este ala UASD en 1956,
donde fue coordinador de citedra, :
decano y fundador del primer labo-
i tornos hormonales pueden provocar una disminucién

ratorio de protesis en el pais.

El homenajeado agradecié ladis- :
tincion recibida por parte de la Es-
cuela y exhortd a las presentes gene-
raciones a sonreir siempre, a conse-
guir el afecto de los mds jévenes, la
i dad de Educacién Continuada de la facultad.

admiracion de los mas criticos y sa-

bios, a fin de hacer un buen traba- :
i po deacadémicos, profesionales de la salud, estudiantes

jo, con amor y honestidad.

El componente artistico estuvo a :
cargo de los cantantes liricos Elioenai
Medina, Samuel Pefia e Isabel Cas-
tro, quienes interpretaron algunas :
melodias para deleitar a la concu- :

rrencia al acto de reconocimiento.

Estuvieron presentes, los vicerrec-
tores Jorge Asjana David, Docente; i
Editrudis Beltran Criséstomo, Ad- :
ministrativo; Rafael Nino Feliz, de :
Extensién; el Secretario General,
Héctor Luis Martinez, profesores, :
estudiantes y familiares de los ho- :

menajeados. @

La directora de la Escuela de Odontologia,
Flor Montes de Oca, se regocijé de que esa
dependencia se encuentra en plena vigencia
institucional, funcionando acorde con los re-
glamentos y disposiciones legales existentes.

Acto de apertura del diplomado en “Sexualidad Huma-
na y Terapia de Pareja”, presidido por las autoridades
académicas de la Facultad de Humanidades.

. Inician diplomado en Sexualidad
: Humana y Terapia de Pareja

La Escuela de Psicologia de la Universidad Auténo-

ma de Santo Domingo, (UASD), a través de la Unidad
i de Educacién Continuada de su Facultad de Humani-

. - X - . . . . i dades (FH), inici6 el diplomado en “Sexualidad Hu-
Ramén Emilio Mena y los demas galardonados posan tras recibir el pergamino de reconocimiento junto a la direc- :
tora de la Escuela de Odontologia, doctora Flor Montes de Oca y del doctor Jorge Asjana David, vicerrector Do- :

i la Biblioteca Pedro Mir.

manay Pareja’; en el Auditorio Manuel del Cabral, de

El diplomado quedé inaugurado con la disertaciéon

: de la experta en terapia de parejas, licenciada Ana Si-
: md, quien ofrecid la conferencia magistral “En busque-

i da del placer perdido” y hablé de las causas psicologi-

Escuela de Odontologia
reconoce sus profesores

cas que pueden provocar pérdida total del apetito se-
xual en la mujer.

La doctora Simé hablé del fortalecimiento de la re-
lacién de parejay citd entre los causantes de la frigidez
femenina la ansiedad, problemas entre los conyuges, las
disfunciones sexuales previas, irritabilidad, mal humor
y la inestabilidad emocional.

Asimismo, dijo que el deseo sexual ha sido durante

guird siendo, pues mientras mayor informacién se ob-
tiene mds necesidad hay de profundizar las causas que
pueden afectar la relacién de pareja.
Durante su conferencia, la terapeuta también sefia-
16 que algunas condiciones de tipo orgénico, como son
las alteraciones neuro-endocrinoldgicas y ciertos tras-
y

o desaparicién del deseo sexual.

Junto alalicenciada Simd, encabezaron la mesa prin-
cipal del evento los maestros Ramén Rodriguez Espinal,
decano de la FH; Norys de la Cruz, directora de la Es-
cuela de Psicologfa y Gabriel Luna, director de la Uni-

Estaactividad conté con la presencia de un nutrido gru-

y empleados de la institucién de estudios superiores. @

Decenas de jévenes estudiantes congregadas en el Au-
ditorio Manuel del Cabral, de la Biblioteca Pedro Mir.
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En el propésito de coordinar acciones para viabilizar el lo-
gro de objetivos comunes, la Primada de América continué
fortaleciendo las labores de intercambio institucional.

El decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UASD, maestro Anto- :

nio Medina Calcaiio mientras se dirige a los presentes. Observan los ocupantes de la
mesa principal del acto de inauguracién del diplomado.

DIRIGIDO A OFICIALES SUPERIORES POLICIA NACIONAL

Inauguran diplomado en
Derecho Constitucional

Iniciativa ayuda a crear con-
ciencia ciudadana para forta-
lecer la institucionalidad y el
Estado de Derecho.

Como parte de un previo acuerdo in-
terinstitucional entre la Universidad Au-
ténoma de Santo Domingo, UASD yeel
Tribunal Constitucional, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas realizéel di-
plomado “Derecho Constitucional y Pro-
cedimiento Administrativo’, dirigido a
oficiales superiores de la Policia Nacional.

El acto realizado en el salén de eventos
del Palacio de la Policia Nacional, fue en-
cabezado por el decano de esa unidad aca-
démica, maestro Antonio Medina Calca-
fio; el presidente del TC, magistrado Mil-
ton Ray Guevara, el Jefe de la PN, mayor
general Nelson Ramén Peguero Paredesy
el magistrado Victor Gémez Berggés, del
Tribunal Constituciénal.

Fl decano Medina Calcafio resalté la
importancia de esta iniciativa que busca
capacitar en materia constitucional ala al-
ta oficialidad de la Policia Nacional, como
parte de una jornada civica nacional desa-
rrollada por el Tribunal Constitucional.

Precisé que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la UASD y otras
instituciones de la sociedad civil y del
Estado, auspician estas actividades de
capacitacion con el objetivo de impul-
sar programas de pedagogia constitucio-
nal y cultura civica.

Destacé el compromiso de la Primera
Universidad del Nuevo Mundo, de seguir
apoyando este tipo de iniciativa que ayuda
a crear una conciencia ciudadana que con-
tribuya a fortalecer la institucionalidad en
un Estado social y democratico de derecho.

ACUERDO CON EL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

¢ La Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) suscribié un convenio con el
: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), con el objetivo de de-
: sarrollar en conjunto diversos proyectos de caracter investigativo, tecnolégico, e in-
: tercambio de informacién en distintas dreas de sus competencias y que beneficien
: ademas a la sociedad en general. El documento fue rubricado por el rector de la Pri-
: mada de América, doctor Ivan Grullén Fernandez y el Ministro del MEPyD, ingeniero
: Juan Temistocles Montas.

UASD Y FEDA FIRMAN CONVENIO PARA BENEFICIAR PRODUCTORES

El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), se comprometié con la
: Universidad Auténoma de Santo Domingo a realizar la inversiéon de quince millones
: de pesos para capacitar y entrenar a los productores agropecuarios que han sido be-
. neficiados por los financiamientos del gobierno dominicano. El compromiso fue se-
: llado mediante firma de acuerdo entre ambas instituciones, en el que se establecié
: que del total de la inversion el FEDA debera aportar diez millones de pesos, en tan-

. : to que la academia invertira recursos por otros cinco.

Parte de los participantes en la apertura

del Diplomado.

De su lado, el presidente del Tribunal :
Constitucional, magistrado Ray Guevara,
quien disertd sobre el tema “Policia Na-
cional y Constitucién”, destacé que este i
acto se convierte en memorable, porque :
es la primera vez en la historia que la Pri-
mada de Américay el TC se unifican pa-
ra educar y orientar a los encargados de :

la seguridad ciudadana.

El magistrado considerd que llegé el i
momento de que las instituciones respon-
sables se unan en la accién, “pues quizds :
mafana sea demasiado tarde”, enfatizé, :
al tiempo de agregar que si bien en otras :
latitudes se ha podido vivir sin ejércitoy :
no ha podido hacerse sin policia, porlo :
cual dijo esperar pronta concretizacion :

de la reforma policial. @

: MINISTRO DE AGRICULTURA VISITA FINCA EN ENGOMBE

. El ministro de Agricultura, ingeniero Angel Estévez, hizo una visita a la finca de la Uni-
versidad Autonéma de Santo Domingo, en Emgombe, en donde traté con el rector
: de la academia, doctor Ivdn Grullén Ferndndez y el decano de la Facultad de Cien-
: cias Agronémicas y Veterinarias, doctor Modesto Reyes, sobre la implementaciéon de
: proyectos de interés para ambas instituciones y el pais.
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PACTOFISCAL

DEBE ENFOCARSE EN EXENCIONES Y EN SUBIR
ISR A SECTORES DE ALTOS INGRESOS

El economista Antonio
Ciriaco considera que
en cuanto al gasto, de-
be haber una profunda
reestructuracion, porque
a su juicio, la estructura
politico-administrativa
del pais esta extrema-
damente sobredimen-
sionada.

Wellington Melo

La Estrategia Nacional de De-
sarrollo 2010-2030 establece en
su capitulo numero X que en el
pais deben articularse tres gran-
des pactos nacionales con el con-
curso de todos los sectores de la
vida nacional y bajo la modera-
cién del Consejo Econdémico y
Social (CES), siendo el objetivo
fundamental generar una nueva
mistica en lo que respecta al pa-

pel que debe jugar el Estado en
4reas tan vitales como la educa-
tiva, eléctrica y fiscal.

Entre los grandes pactos nacio-
nales establecidos en ese instru-
mento legal, se encuentra el pac-
to fiscal, que tiene la finalidad de
financiar el desarrollo sostenible
y garantizar la sostenibilidad fis-
cal a largo plazo en la Republica
Dominicana, mediante el estable-
cimiento de reglas y normas para
garantizar el cumplimiento de lo
programado por parte de quienes
dirigen los destinos de la nacién.

Laley 1-12 promulgadael 25 de
enero de 2012, otorgd un plazo de
tres anos, a partir de esa fecha, pa-
ra que se iniciara la estructuracién
del Pacto Fiscal, mediante un pro-
ceso enfocado en “ reducir la eva-
sién fiscal, elevar la calidad, eficien-
ciay transparencia del gasto publi-
co, elevar la eficiencia, transparen-
ciay equidad de la estructura tribu-
taria, consolidar en el Cédigo Tri-
butario los regimenes de incentivos,

LEYES ESPECIALES DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Institucién Destinataria Base de calculo

4% del PIB o0 16% del Gasto (el que sea mayor)

Ministerio de Educacion
UASD
Ayuntamientos

Partidos Politicos

Ministerio de la Juventud
Ministerio de Deportes
Ministerio de Deportes

CONANI

CONANI

Ministerio de Estado de la Mujer
Ministerio de Turismo

Instituto del Tabaco
CONALECHE

Junta Central Electoral
Congreso Nacional

Poder Judicial

Procuraduria General

Camara de Cuentas

Direccion de Aduanas

Direccion de Impuestos Internos
Direccion de Impuestos Internos

Banco Central de la R.D.

5% de los Recursos Internos

10% del Fondo General

0.25% o 0.50% del Fondo General segun sea afo

electoral

1% de los Recursos Internos

40% de la Recaudacién de Bancas

30% de la Recaudacion de Tragamonedas

20% del 30% Recaudacion de Tragamonedas

2% de los Recursos Internos

1% Licencia para porte Armas de Fuego

50% Venta de Tarjetas Turisticas

8% Impuesto Selectivo al Tabaco

Importaciones de Lacteos (se da monto fijo)*

1.5% Recursos Internos

3.10% del Fondo General
2.66% del Fondo General
1.44% del Fondo General
0.30% del Fondo General

4% de Sus Recaudaciones

2% de su Recaudacion Efectiva

0.50% de su Recaudacion Efectiva (Reembolsos)

Ley de Recapitalizacion del BCRD

Fuente: Elaboracién a partir del Ministerio de Hacienda.

entre otros proyectos orientados a
sanear las finanzas publicas”

También, racionalizar los esque-
mas tarifarios en la provision de ser-
vicios publicos y elevar la presion tri-
butaria, para viabilizar el logro de
los objetivos de desarrollo sosteni-
ble formulados en la Estrategia Na-
cional de Desarrollo 2010-2030.

Fldirecto de la Escuela de Eco-
nomiadela UASD afirma que “des-
de el gobierno han soltado algu-
nos destellos del camino que po-
drian tomar las discusiones para
la concrecién de ese mandato de
laley 1-12, y a grandes rasgos por
el articulo 241 de la Constitucién
dela Republica, por lo que se han
generado muchas expectativas en
el seno de la poblacién”

Se desarrollan aprestos para
aprovechar las discusiones que se
producirdn en el mes de septiem-
bre en torno al Presupuesto Ge-
neral de la Nacién, para iniciar
los debates sobre el Pacto Fiscal.

La propuesta inicial del gobier-
no esta enfocada, basicamente, ala
revision y readecuacion de los gas-
tos tributarios o exenciones fisca-
les, que de acuerdo a las estadisti-
cas representan en este momen-
to el 6.5% del PIB, equivalente a
RD$ 212 mil millones.

Se procura que con la articula-
cidn de un “Pacto Fiscal’, se le su-
ministren al Estado Dominicano
recursos financieros suficientes, no
s6lo para cerrar la brecha fiscal, si-
no que le facilite cumplir con una
serie de demandas provenientes de
la sociedad. Por eso, el “Pacto Fis-
cal” recibe el apoyo de la Universi-
dad Auténoma de Santo Domin-

go (UASD), con laidea de que el
mismo retina los recursos necesa-
rios para satisfacer las demandas
de la sociedad dominicana.

La Escuela de Economia de la
UASD considera que el pacto fis-
cal debe partir del consenso de los
principales actores y grupos socia-
les a partir del proceso de discu-
sion del que emerjan compromisos
ampliamente consensuados sobre
la estructura impositiva del pais,
asi como de la magnitud, compo-
sicién y gestion del gasto publico.

De acuerdo al Ministerio de
Hacienda, el 47% de las exencio-
nes fiscales benefician directamen-
te a personas fisicas, por lo que su
ajuste o supresion impactaria ne-
gativamente, en términos sociales.
También las zonas francas indus-
triales, la educacién, la salud, mi-
nerfa, turismo, entre otros secto-
res, reciben un nivel significativo
exenciones fiscales.

Eldirector de la Escuela de Eco-
nomia de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo, UASD,
doctor Antonio Ciriaco, dijo que
ese grueso volumen de exenciones
se debe a que hay muchos sectores
que no pagan Itbis, Impuesto So-
bre la Renta, Arancel y tampoco
Impuesto Selectivo al Consumo.

Aunque el gobierno ha manifes-
tado que la mecdnica que propone
paralaarticulacion del Pacto fiscal
no implica la aplicacion de nuevos
impuestos, el reputado economis-
tay profesor universitario lo defi-
ne como un “eufemismo’, ya que
el quitar una exencidn es el equi-
valente a fijar un nuevo impuesto.

De acuerdo al doctor Ciriaco,

La propuesta del centro de altos
estudios hace énfasis en que el Estado
debe mejorar sus ingresos, sin afectar
a los sectores de las capas mas bajas de
la poblacion, y en que también, debe
fortalecer la calidad del gasto publico.
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“Yo creo que si vamos hacer una reforma que tenga legitimidad ante la
poblacion, entonces todas las partes que firmen tendran que cumplir,
porque a eso se le dara seguimiento. Asi como hay grupos privados, no

gubernamentales y del Estado que le dan seguimiento a lo que se gasta
en educacion, asi mismo deben surgir grupos que le den seguimiento
a lo del pacto fiscal”. ANToNIO CIRIACO

la propuesta de la UASD es que
se revise y se reorienten las exen-
ciones, ya que es importante que
se le mantenga el apoyo a los sec-
tores que se dedican a la produc-
cién exportable con alto conteni-
do tecnoldgico, al sector salud y a
la industria alimenticia.

“En segundo lugar, la propuesta
sugiere un aumento en el Impues-
to Sobre la Renta para los secto-
res de altos ingresos y para aque-
llos que detentan dos o mds pro-
piedades suntuosas’, expone.

En cuanto al gasto, el economis-
taentiende que debe haber una pro-
funda reestructuracion, porque asu
juicio la estructura politico-admi-
nistrativa del pais estd extremada-
mente sobredimensionada.

“Estamos hablando de una ex-
tension de 48 mil kilémetros cua-
drados, con 32 provincias, 158 mu-
nicipios y 234 distritos municipa-
les, ni China tiene esa estructura
organizativa. En China hay 28 re-
giones’, detalla. (Datos confirma-
dos en trabajo de la Oficina Na-
cional de Estadisticas, afio 2012).

La propuesta del centro de al-
tos estudios hace énfasis en que el
Estado debe mejorar sus ingresos,
sin afectar a los sectores de las ca-
pas mas bajas de la poblacién, pe-
ro también fortalecer la calidad del
gasto publico.

Es dela posicion que la Repu-
blica Dominicana no resiste mas
parches fiscales, como histérica-
mente ha acontecido a la hora de
revisar la estructura impositiva,
sino que debe haber un esfuerzo
por parte del gobierno de revisar
profundamente la forma en que se
gastan los fondos publicos.

“Yo creo que si vamos a hacer
una reforma que tenga legitimi-
dad ante la poblacién, entonces
todas las partes que firmen ten-
drdn que cumplir, porque a eso
se le dard seguimiento. Asi como
hay grupos privados, no guberna-
mentales y del Estado que le dan
seguimiento a lo que se gasta en
educacién, asi mismo deben sur-
gir grupos que le den seguimiento

alo del pacto fiscal’, dijo. @

El pacto fiscal tiene la finali-
dad de financiar el desarrollo
sostenible y la sostenibilidad
fiscal a largo plazo, mediante
reglas y normas para el cum-
plimiento de lo programado
por quienes dirigen la nacion.

Segun la ley 1-12, el pacto
debe estar enfocado en ele-
var la calidad y transparencia
de la estructura tributaria y el
gasto publico, reducir la eva-
sion fiscal, consolidar en el
Cadigo Tributario los regime-
nes de incentivos, entre otros
proyectos orientados a sanear
las finanzas publicas.

La propuesta inicial del
gobierno esta enfocada en
la revision y readecuacion
de los gastos tributarios o
exenciones fiscales, que re-
presentan en este momento
el 6.5% del PIB.

El pacto fiscal debe partir
del consenso de los prin-
cipales actores y grupos
sociales para lograr compro-
misos sobre la estructura
impositiva del pais, asi como
de la magnitud, composicion
y gestion del gasto publico.

Es importante mantener el
apoyo a los sectores que

se dedican a la produccion
exportable con alto contenido
tecnoldgico, al sector salud a
los alimentos, por tanto, las
exenciones deben ser revisa-
das y reorientadas.

El aumento en el Impuesto
Sobre la Renta para los sec-
tores de altos ingresos

y a aquellos que detentan dos
0 mas niveles de propiedad,
es parte de lo que implica la
propuesta de la Escuela.

<

LA ESTRUCTURA FISCAL DE AMERICA LATINA
1-.Aspectos Tributarios

Ingresos totales (gobierno general, % del PIB) 19.9
Ingresos tributarios (gobierno general, % del PIB) 16.3
Recaudacion Impuestos Directos (% del PIB) 4.2
Recaudacién Impuestos Indirectos (% del PIB) 7.9
Tasa Impuesto a la renta, personas 26.4
Tasa Impuesto a la renta, empresas 28.3
2-.Aspectos del Gasto

Gastos totales (gobierno general, % del PIB) 23.1

Salarios (gobierno general, % del PIB) 6.2
Consumo Publico (gobierno general, 9.1
% del PIB)

Transferencias (gobierno general, % del PIB) 8.1
Inversion (gobierno general, % del PIB) 3.6

3-.Aspecto de la Seguridad Social

Cobertura del sistema de pensiones 27.7
(% de la fuerza laboral)

Poblacién mayor a 60 anos (% de la 7.7
poblacion total)

4-.Aspecto de la Deuda publica

Stock de deuda(gobierno central, % del PIB) 64.5

Intereses sobre la deuda (gobierno general, 2.3
% del PIB)

Fuente: Elaborado a partir del documento “El futuro
de los pactos fiscales en América Latina” del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

MEDIDAS Y LINEAS DE ACCION PARA
MEJORAR LOS INGRESOS TRIBUTARIOS
Y EFICIENTIZAR EL GASTO PUBLICO

1.Privilegiar cuatro (4) areas para fortalecer los
ingresos tributarios:

eFortalecer los programas de lucha contra la eva-
sion de impuestos, en especial el ITBIS.
eEstablecer impuestos (verdes) a las exportacio-
nes de actividades mineras (impuestos para re-
cuperar y reparar dafios ambientales).

« Ampliar los esfuerzos por simplificar el régimen
y la administracién tributaria.

eRacionalizar y orientar el otorgamiento de los
gastos tributarios, sélo a sectores productivos
que estén dirigidos a incrementar la oferta ex-
portable del pais.

2. No gravar con el ITBIS los articulos de la ca-
nasta bdsica familiar y los medicamentos.

3. Profundizar procesos de modernizacién ins-
titucional y administrativa a fin de eliminar or-
ganismos publicos innecesarios, para reducir las
partidas de gastos improductivos e ineficientes..

4. Gravar los dividendos globales, tanto en efectivo
como en acciones, a los accionistas de compaiias..

5. Gravar los ingresos por concepto de rendi-
mientos generados por instrumentos de renta fija
y dividendos en valores aprobados por la Super-
intendencia de Valores y negociados a través de
la Bolsa de Valores (Ley 19-00 sobre Mercado de
Valores de Republica Dominicana y modificada
por la Ley 92-04 que establece el programa de
prevencion al riesgo en instituciones financieras).
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Lactancia materna, clave para el desarrollo sostenible

Dra. Rosel Fernandez

Vice Decana Facultad de
Ciencias de la Salud. Enla-
ce de la UASD y la Comi-
sion Nacional de Lactan-
cia Materna.

La ley de lactancia
materna 08-95 tiene
el propdsito de res-
catar la practica de
dar el senoy proteger
la lactancia mater-
na, regulando la co-
mercializacion de su-
cedaneos de la leche
materna, ademas de
garantizar los dere-
chos a la familia.

Con este lema se celebrd
en mas de 170 paises la Sema-
na Mundial de la Lactancia Ma-
terna del 1al 7 de agosto, cele-
bracién decidida por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud
(OMS) vy el Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), en el ano 1990, con
el fin de proteger, promover y
respaldar la lactancia materna,
en virtud de la importancia que
aporta al ser humano desde
gue nace hasta que muere.

Los Estados miembros de
la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas (ONU) aprobaron
la agenda 2030 para el desa-
rrollo sostenible, basada en
17 objetivos, que incluyen: po-
ner fin a la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la pros-
peridad para todos. Cada ob-
jetivo tiene metas especificas
qgue deben cumplirse durante
los proximos 15 afos.

La lactancia materna es cla-
ve para el desarrollo sostenible
porque esta relacionada con la
nutricion, con la salud, con la
seguridad alimentaria, con el
desarrollo, con la superviven-
Cia, y con una mayor produc-
tividad econédmica, de mane-

ra ambientalmente sostenible.

La Universidad Auténoma de
Santo Domingo, a través de la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud es miembro de la Comision
Nacional de Lactancia Mater-
nay en la curricula de varias
escuelas se contemplan temas
de lactancia materna asi como
también en las practicas clini-
cas supervisadas, en progra-
mas de posgtradoy algunas de
las Residencias Médicas.

La leche materna es consi-
derada como el alimento ideal
para que los nifos que la re-
ciban de manera exclusiva du-
rante los primeros seis meses
logren un crecimiento y desa-
rrollo fisico, psicoldgico, hormo-
nal, inmunoldgico, neuroldgico
y emocional adecuados y se re-
comienda seguirla después de
esa edad como un complemen-
to de otros alimentos, hasta los
dos o mas aflos del nifio.

La lactancia materna apor-
ta beneficios de una dimen-
sion extraordinaria al bebe, a
la madre a la familia, al medio
ambiente vy al pais. Al nifio, lo
protege contra las enfermeda-
des infecciosas y crdnicas, en-
fermedades gastrointestinales

y respiratorias -como la neumo-
nia y alergias- lo protege con-
tra el estrefimiento y los cdli-
cos, favorece el adecuado de-
sarrollo del cerebro, le aporta
una vacunacion natural a tra-
vés del calostro, que es la pri-
mera leche que el nifo recibe.
También, favorece el correcto
desarrollo de la mandibula, los
dientes y el habla. La leche ma-
terna se va adecuando, a medi-
da que el niflo crece, para su-
ministrar los requerimientos ne-
cesarios segun la edad.
Favorece el vinculo de la ma-
dre con su hijoy estimula la au-
toestima y seguridad del nifio.
Las madres tienen menos ries-
gos de cdncer de ovarios y de
mamas. Reduce la incidencia de
diabetes y osteoporosis, es una
excelente forma de volver rapi-
damente al peso ideal, previene
la anemiay la depresidn, refuer-
za los lazos de amor en la fami-
lia, previene el maltrato infan-
til, ahorra tiempo, dinero y evi-
ta la contaminacidén ambiental.
Se estima que al aplicar la
lactancia materna tal como se
recomienda se evitaria la muer-
te de mas de un millén de ni-
fos al afo. Igualmente, que es

importante colocar al bebe des-
de que nace piel con piel con su
madre para favorecer el ape-
go precoz y el inicio de la lac-
tancia temprano.

La ley 08-95, sobre lactan-
cia materna, tiene el propdsi-
to de rescatar la practica de
dar el seno y proteger la lac-
tancia materna, regulando la
comercializacion de suceda-
neos de la leche materna, ade-
mas de garantizar los derechos
a la familia. No obstante los es-
fuerzos realizados por entida-
des comprometidas con la sa-
lud del pueblo, tenemos en el
pais los mortificantes datos de
una tasa de mortalidad infantil
alrededor de un 27 por cada
1000 nacidos vivos, escanda-
losa cifra que junto con la ta-
sa de lactancia materna, que
se encuentra en un 7 por cien-
to, son de las mas bajas en el
area. Es urgente tomar deci-
siones mas efectivas, incluida
la obligatoriedad de cufias pu-
blicitarias sobre los beneficios
de la lactancia materna, a tra-
vés de los medios de comuni-
cacidn, escrito, radial, televisi-
vo Yy virtual. iEs lo menos que
podemos hacer!

Viabilidad de la guarda compartida desde la constitucion dominicana

Lic. Johany Acevedo

Abogada

El padre y la madre,
aun después de la
separacion v el di-
vorcio, tienen el
deber compartido
e irrenunciable de
alimentar, criar, for-
mar, educar, man-
tener, dar seguri-
dady asistir a sus
hijos e hijas.

Cuando se habla de una de-
manda de guarda entre proge-
nitores separados o divorciados,
debemos asumir que esta medi-
da es consecuencia de una cri-
sis familiar entre los padres, que
en todos los casos, arrastra a los
menores procreados por ellos.

En la sociedad dominicana, la
guarda de derecho demandada
por ante los tribunales compe-
tentes, en mas de un 90% es falla-
da en beneficio de la madre pro-
genitora, y en cuanto a la guar-
da de hecho, también la deten-
ta la madre. Esta situacidn situa
al padre progenitor en la opciéon
del derecho de visitas, que tam-
bién prevé la legislacion para el
padre o madre, desprovisto de
la guarda legal.

La doctrina ha dejado esta-
blecido el fracaso del régimen
de visitas, el cual impone la obli-
gacion de proveer de alimentos
al menor en manos del progeni-
tor que ha sido favorecido con
la guarda. El Régimen de Visi-
tas es uno de los grandes pro-
blemas del Derecho de Familia.

Se plantea como practica ne-
gativa que el progenitor que os-
tenta la guarda obstruya el de-
recho de visitas del padre no fa-
vorecido con la guarda custodia,
causando perjuicios en el desa-
rrollo psicoldgico-afectivo del
menor y dafos morales al otro
progenitor, produciéndose lo
que se ha denominado como el
Sindrome de Alienacion Paren-
tal, que se presenta cuando quien
detenta la guarda también capi-
taliza la parte afectiva, alinean-
dose el nilo con ese progenitor
e ignorando al otro.

La ley 136-03 o Cdédigo para
la Proteccidn de los Derechos
de los Nifo, Nifias y Adolescen-
tes, en su articulo 82 y siguien-
tes, impone como Unica opcidon
legal la guarda monoparental.
Sin embargo, cuando su causal
es el divorcio o la separacion de
hecho, la Constitucion Domini-
cana presenta una brecha a la
opcidn de la guarda comparti-
da, cuando se establece en su
articulo 55, numeral 10, que “El
Estado promueve la paternidad

y maternidad responsables. La
ley establecerd las medidas ne-
cesarias y adecuadas para ga-
rantizar la efectividad de estas
obligaciones”.

La Carta Magna establece ex-
plicitamente que el Estado, co-
mo garantista de la familia pro-
mueve la paternidad y materni-
dad responsables y llama al le-
gislador en la parte “in fine”, del
citado articulo, a modificar, crear
y derogar leyes, de conformidad
a la misma Constitucion, cuan-
do expresamente dice, que “la
ley establecerd las medidas ne-
cesarias y adecuadas para ga-
rantizar la efectividad de estas
obligaciones”.

El articulo 39, por su parte, es-
tablece el derecho a la igualdad,
donde nos deja claro que todas
las personas gozan de los mis-
mos derechos, libertades y opor-
tunidades y que el Estado debe
promover las condiciones juridi-
cas y administrativas para que la
igualdad sea real y efectiva.

En otras legislaciones se habla
de lo que es la guarda custodia

compartida, lo cual consiste basi-
camente en la guarda legal otor-
gada a ambos progenitores, que
en realidad no es compartida, si-
no alternada, ejerciendo ambos
padres la custodia legal de sus
hijos menores de edad en igual-
dad de condiciones. En Espaia,
la guarda custodia compartida
se puede considerar el tema de
actualidad juridica. En la doc-
tring, en la experiencia espafola
y el derecho comparado en ge-
neral, tenemos un punto de re-
ferencia y de anaélisis, para ha-
cer recomendaciones, gue bien
podrian incluir la implementa-
cion de la modalidad dual de la
guarday custodia.

Nuestro Codigo para la Pro-
teccion de los Derechos de los
Niflos, Niflas y Adolescentes, so-
lo nos presenta la opcién de la
guarda monoparental, sin em-
bargo, entendemos que debe-
mMos abocarnos a una revision
de la normativay propiciar la in-
clusién de la guarda compartida
con corresponsabilidad parental
en nuestra legislacion.



“Nosotros estimamos que el proyecto de la Jorna-
da Escolar Extendida es un gran instrumento, que
aporta grandes beneficios a la poblacién nacional,
pero que necesita de una estricta revision para
sacar mayores resultados”, proclama la académica.
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Propone, asimismo, que -si se quiere la garantia
del éxito- se haga un trabajo intenso con todas las
instituciones que han asumido la responsabilidad
de formar los recursos humanos educativos de la
Republica Dominicana.
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Propone revisar la jornada escolar extendida

Independientemente de que,
la decana de Educacion esta
consciente de los beneficios
que recibe la poblacion con la
puesta en ejecucion de la Jor-
nada Escolar Extendida, esti-
ma que se hace vital un certe-
ro analisis de sus resultados.

Domingo Batista

En el ano 2011, en la tltima parte de
la gestién del presidente Leonel Ferndn-
dez, el Ministerio de Educacién de la Re-
publica Dominicana (MINERD) inici6
laimplementacién del programa denomi-
nado Jornada Escolar Extendida (JEE).

Inmediatamente el licenciado Dani-
lo Medina asumi6 la Primera Magistra-
tura de la Nacién, en el afio 2012, asu-
mi6 el compromiso de asignar el cuatro
por ciento del presupuesto nacional a la
educacién y planted la Jornada Extendida
Escolar como una de las principales prio-
ridades de su gobierno.

Para la ejecucion de ese programa, el
expresidente Fernandez y el Presidente
Medina se apoyaron en el mandato de la
Constitucion de la Reptblica que manifies-
tala obligatoriedad de la educacion. Ade-
més, de laley nimero1-12, sobre la Estra-
tegia Nacional de Desarrollo 2010-2030.

Otros dispositivos en los que se
afianzaban tienen que ver con la Ley
General de Educacién nimero 66-97;
el articulo 45 de laley 136-03, que esta-
blece el Cédigo para el Sistema de Pro-
teccién y los Derechos Fundamentales
de los Ninos, Ninas y Adolescentes, asi
como los temas referentes a los compro-
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misos y acuerdos nacionales e interna-
cionales suscritos por el pais.

De igual modo, el MINERD, bajo la
direccién de los ministros Josefina Pi-
mentel y Carlos Amarante Baret, respec-
tivamente, establecia el desarrollo de la
Jornada Escolar Extendida como herra-
mienta para impulsar el Plan Decenal de
Educacién 2008-2018 y el Pacto Nacio-
nal por la Reforma Educativa en el pais
para el perfodo 2014-2030.

Al hacer una evaluacién de los primeros
afos de la aplicacion del JEE, la maestra
Ana Contreras, decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, considera que
el programa es altamente beneficioso pa-
ra el pais.Estima que los sectores pobres
son los que mejor provecho sacan de la
Jornada Escolar Extendida, debido a sus
precariedades econdmicas.

Reflexiona que un segmento amplio
de los hogares dominicanos tiene incon-
venientes para nutrir a sus hijos, pero que
la Jornada Escolar Extendida ayuda indi-
rectamente -en ese sentido- a los padres.
En las escuelas, argumenta la docente, los
estudiantes tienen acceso al desayuno, al-
muerzan y deben recibir merienda, lo que
conlleva una grata repercusion financiera.

La decana de Educacién de la UASD
cree que la medida aplicada por el MI-
NERD tiene también un impacto impre-
sionante en el aspecto de la seguridad ciu-
dadana. A su entender, el hecho de que
los alumnos permanezcan largas horas en
los centros escolares hace que sus fami-
liares tengan tranquilidad porque saben
que estos estdn seguros y ajenos a cual-
quier atentado delincuencial, por ejemplo.

No obstante sus elogios al programa de
Jornada Extendida Escolar, la facultativa
académica dijo que era necesario que las
autoridades educativas gubernamentales

hagan una evaluacién al proceso llevado
a cabo para la aplicaciéon de ese proyecto.

Recordé que siempre es de buen juicio
hacer una evaluacién amplia (cada cier-
to tiempo) a los planesque se pongan en
marcha en cualquier organismo.

En ese sentido, sugiere que el gobier-
no -con el MINERD a la cabeza- convo-
que a las diferentes instancias educativas
para que revisen sus resultados.

La mds alta funcionaria de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacién consi-
dera oportuna la creacién de condicio-
nes para la implementacién de los dife-
rentes renglones.

Debe determinarse con precision el ni-
mero de docentes y técnicos requeridos
en areas como orientacién, educacién fi-
sica, artes y otras actividades, en un ani-
lisis reflexivo de la Jornada Escolar Exten-
dida, segin explica la maestra Contreras.

De igual manera, destaca que los as-
pectos pedagdgicos no deben obviarse a
la hora de la revisién.

Alega que el maestro no sélo debe ser
experto en su drea de formacion, sino que
también debe dominar las estrategias pa-
ra ensefiar lo que ha aprendido.

Resalta que el programa es bastante am-
plio y abarca aspectos de gran trascendencia
académica, por lo que exhorta alas autori-
dades educativas gubernamentales a desple-
gar cuantos esfuerzos sean necesarios pa-
raimpulsar una rica discusion al respecto.

Aduce que “nosotros nos identificamos
plenamente con el desarrollo del progra-
ma de la Jornada Escolar Extendida, pe-
ro reconocemos que hay fallas que se de-
ben corregir”.

Refiere que sus observaciones estan he-
chas sobre la base de las mejores intencio-
nes para que la sociedad dominicana resul-
te altamente beneficiada con un proyecto

de tanta importancia como ese.

Alegd que -en un principio- los secto-
res involucrados en la formacién docente
no fueron debidamente tomados en cuen-
ta, pero que el MINERD tiene ahora las
posibilidades de enmendar ese error.

Indicé que “independientemente de
que estamos conscientes de los benefi-
cios que recibe la poblacién nacional con
la puesta en ejecucion de la Jornada Esco-
lar Extendida, estimamos que se hace vi-
tal un certero analisis de sus resultados”.

En ese sentido, la maestra postula la ne-
cesidad de que el MINERD realice dife-
rentes eventos que concentren las voces
autorizadas de las instituciones que tie-
nen que ver -efectivamente- con la res-
ponsabilidad de formar los recursos hu-
manos del JEE.

Puso de relieve que -primeramente- ese
proyecto debi6 impulsarse a través de las
distintas facultades de las universidades
nacionales, para tener un mayor consenso
por parte de loshombres y mujeres que es-
tén entregados a la causa de la ensenanza.

Apunta que uno de los fallos arrojados
en los primeros afios del JEE tiene que ver
con que muchos de los planteles escola-
res -realmente- no cumplen con los rigo-
res que impone el mantenimiento de los
alumnos en un horario extendido.

Entiende que en las evaluaciones se
tiene que tocar -igualmente- lo que es el
curriculo que debe normar esa auspicio-
sa jornada.

Finalmente, insiste en la necesidad
de un trabajo de revisién que involucre
a todos los sectores, de tal manera que
puedan identificarse y superarse cuales-
quiera deficiencias que limiten el desa-
rrollo del trabajo docente en los recin-

tos escolares incorporados a la Jornada
Escolar Extendida. @




El maestro Javier recibid la influencia de
sus maestros en la URSS mientras estuvo en
el Conservatorio Nacional de Moscu y en el
Conservatorio Nacional de Kiev. Sus aspi-
raciones son poder incidir en el desarrollo
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HIPOLITO JAVIER

Plantea un método integral
para la enseiianza musical

Yannerys Paulino

El maestro Hipolito Javier, musico cla-
sicoy docente universitario de gran expe-
riencia, trabaja de manera incansable en la
direccion de la Orquesta de Cdmaradela
Escuela de Musica de la Universidad Au-
ténoma de Santo Domingo UASD.

Este maestro de la musica, creador y
cjecutor del método Gocessa, (Gozo de
Cantary Escuela del Saber Artistico) que
parte de una educacion integral extraida
desu experiencia, tras capacitarse en Rusia
y Ucrania en materia musical, aspira a in-
cidir en el desarrollo nacional, a través de
laimplementacion de los proyectos socia-
les musicales-artisticos que ha elaborado.

Hipolito Javier hereda su pasién por
la musica de su padre, Juan Javier Rodri-
guez, profesor y director de la academia
de musica y del Liceo Musical de San Cris-
tobal y director de la Banda de Musica de
esa ciudad. Tanto el maestro Javier como
sus demds hermanos (catorce en total),
se inclinaron por el estudio de la musica.

Tras iniciarse en el mundo de la ha-
bilidad musical, se trasladé a la anti-
gua Unién Soviética durante el perio-
do 1980-1992, en donde realizé diver-
sos estudios en el 4rea, en la Escuela Es-
pecializada Liatosihnski Jarkov, Conser-
vatorio Nacional de Moscu P. I. Tcha-

ykovski y en el Conservatorio Nacio-
nal de Musica de Kiev P.I. Tchaykovski.

Para el maestro Javier, la imparticién
de la ensefianza de la musica no se limita
ala docencia pura y simple. Su visién de
la instruccién parte de la concepcién de
una educacién completa, que incluye la
capacitacién y la investigacion y que re-
sume en el método holistico Gocessa de
educacion musical, que ha creado y apli-
cado a los estudios musicales.

Todos los conocimientos y las destre-
zas del maestro en la ensefanza, no son
por azar, la calidad y diversidad de re-
cursos que utiliza estdn avaladas por su
constante actualizacién, ya que ademas
se ha capacitado en direccién de orques-
tay traduccion de las clases de direccion
orquestal, en el teatro de Opera y Ballet
de Kievy recibié entrenamiento por més
de cinco anos en reparacién y fabricacion
de instrumentos de cuerdas.

El director musical lamenta, que en
estos aspectos nuestro pafs se encuentre
por debajo de las normativas del tercer
mundo, “simplemente porque el Estado
dominicano y sus gobiernos tradicional-
mente han permitido que sus institucio-
nes sean dirigidas por personas sin planes
ni proyectos, y no se dan cuenta de que
los ministros, directores, entre otros, de-
ben centrarse en los proyectos a desarro-

de la musica a nivel nacional, a través de la
implementacion de los proyectos musicales-
artisticos que ha elaborado, y en los cuales
ha plasmado su método integral de educa-
cion musical, conocido como Gocessa.

llar dentro de las instituciones, y no en las
instituciones en si”.

Hipdlito Javier siente una gran desilu-
sién cuando observa la falta de un equi-
po de trabajo en el drea que responda a
las exigencias de los proyectos futuristas
significativos por plantear, “prefiero ha-
cer lo que puedo y seguir hacia adelante,
con la certeza de que no era el momento
y que algtin dia aparecerd un verdadero
equipo de nacién que responda debida-
mente a estas necesidades”, sefiala.

El maestro Javier ha recibido varios ga-
lardones por su trabajo en favor de la ense-
fanzay el desarrollo de la musica: Primer
lugar por 4 anos consecutivos en el Bachi-
llerato Musical Liatoshiski Jarkov (1982-
1986); Concertino por oposicion; gana-
dor del concurso para optar por la men-
cién de concertista (Conservatorio Nacio-
nal de Kiev 1986); y ganador del Concur-
$0 por oposicion para tocar como solista.
Desde el afio 1996 se desempefa como
director de la Orquesta de Cdmara de la
Escuela de Musica de la Facultad de Ar-
tes de la Primada de América.

Método holistico aplicado ala miisica

En Moscti (1980), le nace la idea de
fundar la Universidad Internacional de
Artes y/o International School of Arts.
Sin embargo, es en el 1992 cuando logra

exportar hacia la Republica Dominica-
na sus criterios artisticos, como Escuela
de Musica Gocessa, con el propésito de
albergar, preservar y desarrollar el méto-
do y metodologia integral holistico apli-
cado a la musica.

El maestro Hipolito destaca que Go-
cessa es una vision que implicaalavez in-
tegracion, rupturay superacion de los pa-
radigmas como medio fértil desde don-
de se gesta la trascendencia profesional y
humana, a partir de una calidad especifica
estandarizada, de las habilidades y destre-
zas propias de las competencias humanas.

La sustentacién de este método se for-
maliza, a partir de investigaciones reali-
zadas por Javier entre los afios del 1980-
1992 en la ex URSS, cuando cursaba sus
estudios musicales en la cuspide de la tra-
dicién mundial encabezada por los Con-
servatorios P.I. Tchaykovski de Moscu y
de Kiev, entre otras incidencias filoséficas,
pedagégicas y musicales. Todo el apren-
dizaje se basaba en la ensefianza mutua.

Laincidencia de las escuelas rusas so-
viéticas y europeas musicales en Gocessa,
son significativas. Sin embargo, el maestro
Javier siempre considerd llevar a cabo ca-
da paso de la estructura curricular, siem-
pre apegado al respeto de las normativas
propias de escuelas serias, las cuales siem-
pre sustentan sus acciones pedagdgicas. @

Veinte universidades Latinoamericanas confirman vendran al premio Rubén Dario

Veinte universidades de distintos pai-
ses centroamericanos ya han confirmado su
participacion en la entrega del XI Premio
Regional ala Excelencia Académica Rubén
Dario, evento que serd efectuado del 8 al 10
de septiembre en la UASD-Puerto Plata.

Elanuncio lo hizo el maestro Isafas Mar-
tinez, director de Bienestar Estudiantil de
la UASD, y quien se desempena también
como coordinador general del evento en
donde se premiara al estudiante de mejor
indice del 2015 de cada una de las acade-
mias que conforman el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA)).
Martinez informé que el pais que tendrd
el mayor nimero de universidades presen-
tes es Panamd. De la republica istmena di-
ran presentes las universidades de Panama

(UP), Tecnolégica de Panamé (UTP), Au-

ténoma de Chiriqui (UNACHI), Especia-
lizada de Las Américas (UDELAS) y Ma-
ritima Internacional de Panama (UMIP).

Les siguen, las academias de estudios su-
periores de Nicaragua y Costa Rica.

De la patria del poeta Rubén Dario, a
quien se honra con ese premio, estardn la
Universidad Nacional Auténoma de Nica-
ragua (con sus sedes de Managuay Leén),
Nacional de Ingenierfa de Nicaragua (UNI)
ylaNacional Agraria de Nicaragua (UNA).

Las instituciones ticas participantes son
la Universidad de Costa Rica (UCR), Na-
cional de Costa Rica (UNA), Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica (ITCR) y la Estatal
a Distancia de Costa Rica (UNED).

Martinez también dijo que Guatema-

la seré representada por la Universidad de
San Carlos (USAC), en tanto que Belice

tendrd ala Universidad de Belice (UB) y El
Salvador, la de San Salvador (UES). Hon-
duras sigue en orden de participacion, con
las universidades Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), Pedagdgica Nacio-
nal Francisco Morazdn (UPNFM) y Na-
cional de Agricultura (UNAG).

Al evento estudiantil, concebido por
el Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE), del CSUCA, se espera la
asistencia de 70 delegados, entre ellos 21
vicerrectores y directores de Bienestar Es-
tudiantil, y la direccion de la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Centroamé-
ricay el Caribe. Al pais le fue conferida la
sede, por consenso, durante la XXXIV Se-
sion Ordinaria del Consejo Regional de Vi-
da Estudiantil, celebrada en la Universidad
Nacional de Nicaragua, Le6n, en el 2015. @

P OEk
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SUGIEREN INCORPORAR CARRERAS TECNICAS
Propuesta esta contenida en los Planes
Estratégicos de Centros Universitarios UASD

Vista de los directores y subdirectores de los recintos, centros y subcentros de la UASD que participaron en la presentacion de sus Planes Estratégicos 2014-2018 y su Plan
Operativo 2017.

Con el propdsito de dar respuestas a
las actuales demandas en el 4ambito de la
Educacion Superior y de trabajar alinea-
dos a los propésitos que en esa materia se
plantean en la Estrategia Nacional de De-
sarrollo hasta el 2030, las autoridades de
los Centros Regionales Universitarios de
la Universidad Auténoma de Santo Do-
mingo (UASD), con el apoyo de la Direc-
ci6n General de Planificacion y Desarrollo
Institucional (DIGEPLANDI), presenta-
ron a los miembros del Consejo Univer-
sitario sus Planes Estratégicos 2014-2018
y sus Planes Operativos para el afo 2017.

El diseno de este Plan Estratégico per-
sigue responder a las demandas de las res-
pectivas comunidades de cada centro.

Una de los aspectos mas demandado
en los centros es la incorporacién de ca-
rreras técnicas que permitan a los estu-
diantes concluir sus estudios en dos afios

y trabajar en 4reas necesarias para sus co-
munidades, asi como la apertura en esas
dependencias docentes de todas las carre-
ras impartidas en la Sede, segtin explic6
el director de la Oficina Técnica de Apo-
yo a los Centros y Subcentros Universi-
tarios, maestro Dario Genao.

El maestro Noel dela Rosa, director del
Departamento de Desarrollo Institucional
dela DIGEPLANDI, explic6 que con es-
tos planes los centros definen con certeza
hacia donde se dirigen y cuando y para qué
han sido disefados, ya que los mismos de-
ben estar acordes con la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo, la visién del Ministerio
de Educacién Superior Ciencia y Tecno-
logia, MESCyT, y las recomendaciones de
los diferentes departamentos de la acade-
mia involucrados en el proceso.

Para el disefio de este plan, De la Ro-
sadijo que también han sido tomadas en

cuenta las recomendaciones de expertos
nacionales e internacionales en materia de
educacion superior, el estudio del contex-
to interno de la Primera Universidad del
Nuevo Mundo, el Plan Estratégico 2010-
2022 y la propuesta contenida en el pro-
grama de la presente gestion.

Dentro de los objetivos de estos planes
se destaca como prioridad el desarrollo ins-
titucional, el establecimiento de una cultu-
rade planificacién estratégica, la actualiza-
cién de la estructura organizacional, regla-
mentos y resoluciones, conforme al mar-
co juridico vigente en la Republica Domi-
nicana, y lograr que los valores estableci-
dos en el Estatuto Organico sean asumi-
dos por la familia universitaria.

De igual modo, se pretende desarrollar
desdela docencia, la investigacién y la ex-
tension, programas que promuevan en la
comunidad universitaria y su entorno el

JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
Diserta en la UASD sobre Seguridad Ciudadana

El jefe de la Policia Nacional, Mayor
General Nelson Peguero Paredes, desta-
c6 en la Universidad Auténoma de San-
to Domingo (UASD) que la seguridad es
una responsabilidad de todos los sectores
que conforman la sociedad dominicana.

Pidi6 que la poblacién haga conciencia
para integrar y aceptar el papel que cum-
ple esa institucién para garantizar el de-
recho ala tranquilidad en el pais.

Peguero Paredes pronunci6 una confe-
rencia con el tema “Rol de la Policia Na-
cional en la Seguridad Ciudadana”, en el
Paraninfo de la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Politicas (FCJP), de la UASD.

La mdxima autoridad policial explicé
que los agentes del cuerpo del orden son
dominicanos y abogé por la firma de un
convenio entre su institucién y la acade-
mia de altos estudios a fin de permitirles
que puedan asistir a tomar clases unifor-
mados. En ese sentido, observé que no en-

ejercicio de la ciudadania desde la pers-
pectiva de la equidad e igualdad de gé-
nero y garantizar una universidad segu-
ra, resiliente y ambientalmente sostenible.

Elacto de presentacion del documento
contentivo del plan Estratégico de los Cen-
tros estuvo encabezado por el rector de esa
academia, el doctor Ivin Grullén Fernin-
dez, quien valord el esfuerzo de los fun-
cionarios de los centros universitarios para
mejorar la calidad educativa de esa casade
altos estudios e incentivar el desarrollo re-
gional del pais, y recalcé suinterés de que
la sociedad pueda medir el desempeno de
la Primera Universidad del Nuevo Mundo.

En el acto participaron, ademis, los
vicerrectores: de Extensién, Rafael Nino
Féliz; Administrativo, Editrudis Beltran;
y de Investigacion y Postgrado, Francisco
Vegazo; y Héctor Luis Martinez, Secre-
tario General de la UASD. @
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El jefe de la Policia nacional, Mayor General Nelson Peguero Paredes, durante su disertacion y parte de los participantes.

cuentra razones para que a los miembros
del cuerpo del orden publico que estudian
en la UASD no se les permita asistir a las
aulas uniformados.

En ese orden, dijo que -en su calidad
de jefe policial- ya ha firmado pactos al
respecto, con otras universidades.

La jornada educativa que desarrollada
con la Policia Nacional conté con el auspi-
cio de Participacién Ciudadanay la Uni-
dad de Educacién Continuada dela FCJP,
asi como la Fundacion Institucionalidad y
Justicia, y con la participacion de diferen-
tes Organizaciones No Gubernamentales.

En su exposicion, el Jefe de la PN agra-
decid alos organizadores la posibilidad de
intercambiar opiniones con los lideres co-
munitarios a fin de elevar la conciencia so-
bre la necesidad de impulsar la seguridad,
lo que es un derecho constitucional que
¢l Estado debe garantizar plenamente. @
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Los miembros de la Red Iberoamericana de Jévenes Lideres han sido
beneficiados con el programa de Becas Jovenes Lideres de la Fundacion
Carolina y el Banco Santander. Ademas figuran como organizadores y
patrocinadores del Encuentro la Fundacion Global, Democracia y Desa-
rrollo (FUNGLODE) y Microsoft.

ESTUDIANTI
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UASD FUE SEDE DE

Tercer Encuentro de jovenes
lideres Iberoamericanos

La tercera version del Encuen-
tro de Jovenes Lideres Ibe-
roamericanos, abarco el de-
bate de varios temas relacio-
nados con Educaciény Cul-
tura, Innovacion y Emprendi-
miento, y con Liderazgo con
impacto Social.

La Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD) fue el escenario para
la celebracidn del tercer encuentro anual
de la Red Iberoamericana de Jévenes Li-
deres (RIJL), que este ano fue inaugura-
do bajo el lema “Liderazgo 360: educa,
innova, emprende, impacta”

El evento estuvo encabezado por el
vicerrector de Extensién, maestro Ra-
fael Nino Feliz, en representacién del
rector, doctor Ivan Grullén Fernindez,
y el embajador en el pais de Espana, Jai-
me Lacadena.

El maestro Nino Feliz, al pronunciar
las palabras de bienvenida, resalté la im-
portancia de este tipo de iniciativas, nece-
sarias para generar los cambios positivos
que necesita la sociedad, ante los cons-
tantes variantes que se imponen.

El encuentro reunié a 150 jévenes de
22 paises de Iberoamérica, siendo ésta la

tercera version, la cual tiene como mi-
sién fomentar el crecimiento, desarro-
llar y potencializar el liderazgo de la ju-
ventud de la region.

El vicerrector destaco que en esta ver-
sién se destacd el debate de diversos te-
mas, entre los cuales cité: Educacién y
Cultura, Innovacién y Emprendimiento,
asi como Liderazgo con impacto Social.

Laactividad se desarrollé durante dos
dias, de manera abierta al publico, previa
inscripcién. En el encuentro, los partici-
pantes fueron testigos de una serie de co-
loquios y ponencias, entre las que se desta-
can “Cultivando tus talentos” a cargo de
Raul Aguayo, el panel “Disrupcion educa-
tiva. Retos para Iberoamérica’, compues-
to por Juan Luis Lozada, Carlos Zurita,
Mildred Samboy y Claudia Rita Abreu.
Ademis, el panel “Emprendimiento, in-
novacién y tecnologia” que contd con la
intervenciéon de Roniel Guzman, Emil
Rodriguez y Pablo Fernandez.

También fue abordada la Charla-Con-
ferencia “Emprendimiento Sostenible’,
dictada por Edison Santos; y el panel ti-
tulado “Lideres frente a los efectos del
Cambio Climatico”, con las intervencio-
nes de Laura Rathe, Omar Ramirez, Emil
Chireno y Jake Kheel.

Los miembros de la Red Iberoameri-
cana de J6venes Lideres, han sido bene-

El presidente de la Red, Pablo Fernan-
dez; y el director de la Fundacién Caro-
lina, Jestis Andreu.

Parte de los participantes

ficiados con el programa de becas lider y
jovenes iberoamericanos de la Fundacién
Carolina y Banco Santander, entre cuyos
organizadores figuran la Fundacién Glo-

bal Democracia y Desarrollo (FUNGLO-
DE) y Microsoft, entre otros.

La mesa principal del acto inaugural es-
tuvo conformada, ademds, por los sefiores
Rosa Estrella, subdirectora de la Oficina
de Cooperacion Nacional ¢ Internacio-
nal-UASD; el presidente de la Red, Pa-
blo Ferndndez; y el director de la Fun-
dacién Carolina, Jests Andreu.

Reconocen papel de Anfitrion
de la Primada de América

El embajador de Espana en el pais, Jai-
me Lacadena, agradecio a las autorida-
des de la Primada de América el auspi-
cio y apoyo brindado para la realizacién
de este evento académico, reconociendo
el papel desempenado por la Primada de
América, que calificé como de “excelen-
te anfitriona’”.

Destacé que la Fundacién Carolina, cu-
yo patronato es presidido por el Rey Juan
Carlos, responde ala indiscutible prioridad
que desde Espana se daalas hermanas nacio-
nes de América Latina, con lalabor loable
que realizan en beneficio de las mayorfas,
a través de estos programas de desarrollo.

El diplomatico incentivé a los jove-
nes presentes a aprovechar las jornadas
de trabajo pautadas en ese evento, recor-
déndoles que pueden contar con el apo-
yo y empuje de la referida fundacién. @

UASD amplia vinculos de colaboracion con academiay profesores de Estados Unidos

La Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo acogi6
una amplia delegacién de pro-
fesores de escuelas publicas de
Nueva York, como parte de los
programas de entrenamien-
tos para profesores de impacto
en el 4rea hispana en la nacién
norteamericana.

Lajornada de colaboracién
fue organizada y ejecutada por
la Divisiéon de Intercambios
Académicos, una dependencia
de la Direccidn General Coo-
peracién y Relaciones Naciona-
les e Internacionales de la Uni-
versidad estatal.

Desde hace unos 30 afios, la
UASD ofrece un programa so-
bre “La Republica Dominica-
na: Realidad Social, Educativa
y Cultural’, a maestros de es-
cuelas publicas de la ciudad de
Nueva York, a través del Euge-
nio Maria de Hostos Commu-
nity College del City Universi-
ty of New York (CUNY), con
base en un acuerdo previo de
intercambio entre ambas ins-
tituciones.

Este programa promueve el es-
tudio de la realidad socio cultu-
ral y educativa dominicana, co-
nocimientos que servirdn a es-

tos maestros que imparten do-
cencia alos nifios de origen his-
panos'y dominicanos que estu-
dian en escuelas publicas de la
ciudad de New York, para mejor
entendimiento de nuestra cultu-
ray sociedad.

El programa incluye confe-
rencias a cargo de profesores es-
pecializados en diversas temdti-
cas, encuentros con directores
y maestros de escuclas publicas,
asi como visitas a museos, mo-
numentos y regiones geografi-
cas del pais.

Este afo participaron 17 maes-
tros de escuelas publicas del siste-

ma educativo de la ciudad de N,
acompafiados de 4 autoridades
del CUNY, asi como represen-
tantes de otras 10 instituciones.

La doctora Rocio Billini di-
rectora de Intercambios Acadé-
micos, recibi6 una placa de re-
conocimiento de la mano de los
representantes del Hostos Cum-
munity College por su labor y
desempeno en los anos de inter-
cambios con la UASD.

Igual distincién recayé so-
bre Ana Garcia Reyes coor-
dinadora del programa de la
Universidad de CUNY de la
ciudad de Nueva York.

Lajornada incluyd visitas e in-
tercambio de la delegacién con
profesores, directores de distri-
tos escolares, de centros educa-
tivos y coordinadores de dreas en
las cuales se desarrollé un amplio
programa de actividades en escue-
las ptiblicas de la ciudad, centros
culturales y regiones especiales,
para conocer la realidad del pais.

Con estas visitas, la academia
busca daraconocer parte dela cul-
tura, tradiciones y forma de vida
de los pueblos de habla hispana,
para que los participantes puedan
seguir desarrollando su funcién de
maestros en los Estados Unidos. @



El centro deportivo se convirtié en el instrumento
para la recreacion, aprendizaje y cultivo de la so-
ciabilidad, que provocé que la sonrisa de los mas
pequeinos de la familia Uasdiana siempre estuviera
reflejada en cada uno de sus rostros.
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De lunes a sabado, centenares de pequeiines
saltaban, corrian, voceaban y se interrelaciona-
ban para hacer una realidad las intenciones de las
instituciones de servicios multiples que tienen a la
UASD como su area de accién.
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HIJOS DE UASDIANOS
Disfrutaron en 2 campamentos

Durante el encuentro, los asis-
tentes pudieron participaren
competencias deportivas, vi-
sitar museos y centros de en-
tretenimiento, asi como jugar
y recibir instruccion sobre la
cultura cooperativista.

Como ya es tradicién, los miembros
infantiles de la gran familia de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) vivieron grandes momentos en
sus vacaciones de verano.

Durante el mes de julio, los hijos, nie-
tos y sobrinos del personal docente y ad-
ministrativo de la mds antigua universi-
dad del continente americano se entrega-
ron en cuerpo y alma al ejercicio fisico y
mental en dos campamentos deportivos.

El Polideportivo Tony Barreiro fue la
instalacién que sirvié de escenario para
que quienes estan al frente de las Coo-
perativas de Empleados y Profesores de
laUASD (COOEPROUASD), ydelos
Profesores Universitarios (COOPROU-
NI), llevaran a cabo sus acostumbrados
programas veraniegos.

El centro deportivo se convirtié en el
instrumento para la recreacion, aprendi-

Super Canal 33 (Rep. Dom.)
Super Canal Caribe (EE.UU.)

Sabados 7:00 p.m.
Domingos 1:00 p.m.

Univergidad Autdnoma
be Santo Domingo

zaje y cultivo de la sociabilidad, que pro-
vocé que la sonrisa de los mas pequenos
de la familia Uasdiana siempre estuviera
reflejada en cada uno de sus rostros.

De lunes a sabado, centenares de pe-
quenines saltaban, corrfan, voceaban y se
interrelacionaban entre si para hacer una
realidad las intenciones de las institucio-
nes de servicios multiples que tienen a la
UASD como su area de accién.

Baloncesto, beisbol, karate, natacién,
fatbol de sal6n, volibol, ajedrez, judo, dis-
ciplinas recreativas y numerosos juegos
inflables hicieron posible que los partici-
pantes en el campamento se entusiasma-

VEA NUESTRO PROGRAMA:

UASDw
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ran constantemente para no perderse un
solo dia de la jornada.

De igual modo, los protagonistas de am-
bos eventos fueron animados a hacer ¢jer-
cicios fisicos, ademads de ser entrenados en
la confeccién de manualidades.

Otro aspecto a resaltar es que -tanto
COOEPROUASD como COOPROU-
NI- hicieron énfasis en realizar jornadas
educativas que tenfan que ver con la cul-
tura del ahorro, la preservacién del me-
dio ambiente y la confraternizacién de
los nifos con sus amigos y relacionados.

El Zooldgico Nacional, los museos del
Hombre Dominicano y de Historia Na-
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tural, el museo Trampolin (ubicado en
la antigua Fortaleza Ozama), y el Acua-
rio Nacional se destacaron por ser luga-
res visitados por la chiquillada.

CAMPAMENTO DE COOPROUNI

El primer centro de diversién infantil
veraniego que abri6 sus actividades fue
el correspondiente a la COOPROU-
NI, dando participacién a unos 120 ni-
fos, bajo una estricta coordinacion segu-
ridad, transportdndolos hasta la piscina
que funciona en su casa-club para hacer
las competencias de natacion.

Al finalizar, la directiva de ese 6rgano
de servicios multiples en la UASD ejecu-
t6 una colorida premiacién en su casa-
club y entregd presentes a los niflos mas
sobresalientes.

Los maestros Isaias Martinez y Alva-
ro Lembert fueron los coordinadores en
sus calidades de presidente y gerente ge-
neral, respectivamente.

TAMBIEN COOEPROUASD

Por su lado, los dirigentes de la COOE-
PROUASD escenificaron una vistosa ce-
lebracién los viernes 22 y 29 de julio en
donde su coordinador general, Pablo
Rodriguez, proclamé que el Cuarto En-
cuentro Infantil para los Hijos de Socios
constitufa un valioso instrumento a fin de
ensenar a los nifios la cultura del ahorro.

Con sus enormes aparatos deportivos
inflables, mds de cuatrocientos partici-
pantes fueron divididos en grupos de 5 a
8 anosyde9a 14, en dos fines de semana.

Andrés Doné Valdez, presidente; Nan-
cy Mendoza, Victor Escalante, Miriam Ba-
tista, Guillermo de la Cruz y Weldin Mén-
dez, también directivos, se destacaron en
los trabajos organizativos. @
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De pequefios todos nos ha-
ciamos ilusiones de lo que que-
riamos ser cuando fuéramos
grandes. Muchos querian ser
médicos, otros querian ser abo-
gados, y asi por el estido. Por
lo general, lo que todos anhe-
ldabamos era ser como nuestros
padres, seguir sus pasos.

Con el pasar de los afos,
nuestras metas van cambian-
do. Algunos de nosotros con-
seguimos lograr nuestros sue-
fAos de nifios, otros cambiaron
de parecer, pero igual, lo logra-
ron o estdn en camino.

Sin embargo, y lamentable-
mente, hay quienes se han que-
dado sofando con la vida de-
seada o, peor aun, ni siquiera
suefian con una buena vida. La
realidad que estamos viviendo
es que las personas piensan que
para ser felices tenemos que
tener cierta posicién social y
ciertos bienes materiales. Pero
no es asi. Cuando hablo de una
buena vida no me refiero a te-
ner villas y castillos, no. Me re-
fiero a vivir de manera que po-

damos servir de ejemplo ante la
sociedad, que esté representada
por buenos valores, en que las
personas hagan lo posible por
realizar aportes significativos a
su pais, a su entorno.

Al hablar con algunas per-
sonas en la universidad he vis-
to que existen buenas noticias:
en el pais hay grupos de jévenes
dispuestos, no sélo a velar por un
mejor futuro para ellos, sino que
también ofrecen sus conocimien-
tos para el crecimiento perso-
nal y profesional de otras perso-
nas. “La Gente Do”, “Deliverys de
Sonrisa”, “Fundacion Ella Crea”,
“Jompéame” y “Piensa”, son al-
gunas de las organizaciones que
Conozco, que aungue tienen un
publico distinto, tienen un mis-
mo fin: realizar una accién para
ofrecer una mejor calidad de vi-
da a otros individuos.

Aqui hablaré sobre el tra-
bajo que realiza la fundacidén
“Piensa”, y el impacto que, par-
ticularmente ha causado en mi.

“Piensa” es una entidad sin
fines de lucro, en la cual un con-

University of Belize

junto de profesionales se unid
con el objetivo de sumar con-
ceptos para cambiar la menta-
lidad de los jovenes, sembran-
do semillas de emprendimiento,
motivacion y liderazgo.

Esta organizacion surgio de
una idea sencilla de un grupo
de jovenes, quienes tienen co-
mo objetivo principal formar
a otros en areas de liderazgo,
propdsito de vida, educacion
financiera, desarrollo personal,
etc,, con la finalidad de fortale-
cer sus conocimientos y habili-
dades necesarias para alcanzar
sus suefios y lograr vivir una vi-
da con propdsito.

Estoy muy de acuerdo con
Diara Nadal, presidenta de la
organizacion, quien afirma que
nuestro pais necesita lideres que
promuevan cambios, que abran
nuevos caminos para el bienes-
tar de otros, que creen oportu-
nidades, construyan ideas, de-
jen huellas, pero sobretodo, que
mejoren e impacten de manera
positiva en nuestra sociedad, y
es que -como ella sefala- el sis-
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tema de consumo en el que es-
tamos viviendo nos esta cegan-
do cada dia mas e influye en no
darle valor a las cosas que real-
mente lo ameritan y que care-
cen de precio.

Muchas veces, la falta de un au-
toandlisis nos lleva a evadir nues-
tras responsabilidades, esas que
son producto de nuestras propias
decisiones, por lo que termina-
mos poniendo excusas que soélo
nos afectan a nosotros mismos.

Quiero finalizar este escrito
invitdndoles a luchar por sus
suefos, a no quedarse parali-
zados en un mismo lugar, y a
que si, por alguna razdén, una
puerta se les cierra, no se desa-
nimen, continden tocando, que
quizas se abra otra con mejo-
res oportunidades que ofrecer.

Les invito a que si necesitan
motivacion, si necesitan que al-
guien los ayude a descubrir cual
es su propdsito de vida, visiten
a los jovenes de “Piensa”, ellos
con el amor que les caracteri-
za, estan dispuestos a colabo-
rar con las buenas causas.
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